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Propuesta de Formación Unificada
Esta propuesta de formación unificada está diseñada para la recalificación ejecutiva de 
colaboradores que oscilan entre los 25 y 60 años, abordando desde la Alfabetización 
Tecnológica de usuarios con conocimientos básicos hasta la amplificación de la 
capacidad humana (Superagency) mediante la Inteligencia Artificial (IA).
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Objetivo Central
El objetivo central es que los profesionales 
mantengan su competitividad y lideren la 
transición a un ecosistema laboral impulsado 
por la tecnología, centrándose en el desarrollo 
de habilidades de liderazgo para gestionar el 
cambio cultural y la gobernanza digital.
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Formatos de Entrega
Es importante destacar que todos los temas incluidos en esta propuesta pueden ser adaptados a diversas 
modalidades de aprendizaje para ajustarse a las necesidades organizacionales y la profundidad requerida:

Webinars
Sesiones cortas de 
concientización

Cursos de 8, 12, 24 horas
Módulos de desarrollo de 
competencias específicas

Diplomados
Rutas de formación integrales 
y certificables

Talleres (Workshops)
Sesiones prácticas y aplicadas

Mentorías
Acompañamiento individual o grupal 
especializado

Tarifas
Valor hora desde 250.000 + IVA (Si aplica)

Valores diferenciales por volumen de horas.

Nos ajustamos a tarifas y polìticas de cada empresa.
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Propuesta Unificada 
Temas de Formación 
para la Era IA 2026
Los temas se agrupan en cinco bloques lógicos que reflejan los diferentes niveles de 
competencia digital y los ejes estratégicos identificados para el periodo 2025/2026.
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Bloque I: Alfabetización y Competencias 
Digitales Esenciales (Nivel Básico)
EsteĳbloqueĳseĳenfocaĳenĳlaĳAlfabetización Tecnológicaĳparaĳcolaboradoresĳqueĳ
requierenĳconocimientos digitales básicosúĳespecialmenteĳaquellosĳqueĳutili�anĳelĳ
teléfonoĳmóvilĳđcelularĒĳcomoĳsuĳherramientaĳprincipalúĳpromoviendoĳlaĳseguridadĳdigitalù

01

Uso Básico y Configuración 
del Dispositivo Móvil
Manejoĳdeĳajustesĳdeĳaccesibilidadĳ
}ĳgestiónĳdeĳaplicacionesù

02

Seguridad y Bienestar 
Digital
Cómoĳidentificarĳphishingúĳ
gestionarĳcontraseñasĳsegurasĳ}ĳ
aplicarĳpactos de pantallasĳoĳ
rutinasĳsaludablesù

03

Alfabetización Digital 
Básica
Entendimientoĳdeĳcómoĳlosĳdatosĳ
personalesĳđincluidaĳlaĳprotecciónĳ
deĳdatosĒĳafectanĳsusĳfuncionesù

04

Comunicaciones Digitales Efectivas 
(Correo y Mensajería)
UsoĳdeĳaplicacionesĳdeĳmensajeríaĳđcomoĳWhatsAppĒĳ}ĳ
gestiónĳdeĳcorreosĳelectrónicosĳparaĳelĳtrabajoù

05

Búsqueda y Verificación de Información en 
Línea
Estrategiasĳparaĳreali�arĳInvestigación y Búsqueda 
Inteligente en la WebĳđaplicadoĳalĳcelularĒĳ}ĳdistinguirĳ
fuentesĳconfiablesù

6. Uso de Herramientas de Colaboración 
(Móvil)

Fundamentosĳparaĳaccederĳ}ĳparticiparĳenĳ
documentosĳ}ĳcalendariosĳcompartidosĳdesdeĳelĳ
teléfonoù

7. Acceso a Servicios Organizacionales y 
Gubernamentales

Navegaciónĳporĳportalesĳwebĳ}ĳaplicacionesĳdeĳ
Gobierno AbiertoúĳasegurandoĳlaĳAccesibilidad Webù

8. Gestión de Fotos y Archivos

Cómoĳalmacenarúĳcompartirĳ}ĳliberarĳespacioĳenĳelĳ
teléfonoĳdeĳmaneraĳeficienteù

9. Privacidad y Permisos de Aplicaciones

Entenderĳquéĳpermisosĳotorganĳlasĳaplicacionesĳ}ĳ
cómoĳgestionarĳlaĳprivacidadù

10. Microaprendizaje Digital

Aplicaciónĳdeĳmetodologíasĳdeĳmicroaprendizajeĳ
đpíldorasĳdeĳ¯ę«ªĳminutosĒĳparaĳpracticarĳdestre�asĳ
digitalesĳsinĳsaturaciónù
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Bloque II: Liderazgo y Gobernanza de la 
Transformación Digital (Nivel Ejecutivo)
Este bloque es esencial para el perfil sénior y aborda la transformación digital como un 
desafío de liderazgo y cultural.

Liderazgo para la Transformación 
Digital
Adquisición de herramientas y habilidades para 
gestionar el cambio a nivel organizacional.

Gestión del Talento para la 
Transformación Digital
Aplicar modelos de gestión del talento a los 
desafíos de la automatización.

Desafíos del Capital Humano en la 
Automatización
Comprender los efectos e impactos de la 
automatización y la IA en la fuerza laboral.

Gestión del Engagement (Compromiso) 
y Desempeño en el Trabajo
Promover una conducta competente y el 
compromiso.

5. Liderazgo e Influencia Social

Para gestionar y motivar equipos en entornos de 
trabajo automatizados.

6. Construcción de Equipos de Alto 
Rendimiento

Análisis de dinámicas, conflictos y 
atracción/retención de talentos.

7. Gobernanza Digital y su Importancia

Diferenciación entre gobernanza tradicional y digital, 
y marcos de referencia internacionales.

8. Ciberseguridad y Ética Digital

Entender riesgos y desafíos, crucial para la alta 
dirección.

9. Gestión del Cambio y Liderazgo Digital

Aplicación de modelos de gestión del cambio para 
impulsar procesos de TD.

10. Habilidades de Liderazgo, 
Autoconocimiento y Creatividad

Desarrollo del estilo personal de liderazgo para 
fomentar la innovación.
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Bloque III: Data, Analítica y Marketing 
Digital (Generación de Valor y Ventaja 
Competitiva)
Las habilidades de datos y el pensamiento analítico son el nuevo centro de valor. Este 
bloque se centra en la generación de insights estratégicos.

Pensamiento Analítico y Crítico
Esencial para la extracción de insights 
estratégicos a partir de Big Data y la toma de 
decisiones.

Analítica de Datos para Marketing 
Digital
Conocimiento específico del marketing 
impulsado por datos.

Alfabetización Digital y 
Conocimientos de Datos
Comprensión de cómo los datos afectan las 
funciones y responsabilidades.

Medición, Análisis y Optimización del 
Rendimiento de Campañas
Para optimizar la inversión y lograr un ROI 
sólido.

Fundamentos de Business 
Intelligence (BI)
Y Visualización para la estrategia.

Estrategias Avanzadas de SEO
(Search Engine Optimization) para impulsar la 
visibilidad en línea.

7. Publicidad Avanzada en 
Redes Sociales

Y gestión de campañas efectivas.

8. Marketing de 
Contenidos y Branding 
Personal

Para mejorar las conversiones y 
generar leads de alta calidad.

9. Analítica Web y 
Optimización de 
Conversiones (CRO)

10. Segmentación, Personalización y Modelos Predictivos utilizando Machine Learning.
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Bloque IV: Inteligencia Artificial (IA) y 
Automatización No-Code (Aplicación 
Inmediata)
Este eje busca maximizar la productividad individual y empresarial mediante la 
aplicación estratégica de la IA sin necesidad de programación profunda.

Aplicación de la 
Inteligencia Artificial (IA) 
Generativa y No Code
Metodología para implementar 
soluciones de IA sin ser experto 
en programación.

Estrategia de 
Implementación y 
Adopción de IA en la 
Empresa
Para alinear la IA con los 
objetivos de negocio.

Dominio de la Interacción 
IA (Prompting)
El ABC de los prompts, qué 
funciona y por qué funciona.

4. Automatización de 
Procesos con IA
Diseño de flujos de trabajo 
automatizados para la 
eficiencia operativa.

5. Creación de Agentes y 
Automatizaciones con IA
Utilizando herramientas como 
Make, Zapier y n8n.

6. Vibe Coding y 
Prototipado de 
Productos con IA
Creación rápida de soluciones.

7. Sistemas RAG (Retrieval-Augmented 
Generation)

Indexación de documentos y búsqueda con lenguaje 
humano.

8. Ética de la IA y Normativa

Cómo implementar la IA de manera responsable y 
conforme a los requisitos de cumplimiento 
estratégico.

9. Análisis de Impacto de la IA en la 
Gobernanza

Considerando componentes tecnológicos clave 
como cloud, IA, big data e IoT.

10. Mitigación de Riesgos

(Risk management) para la IA Generativa.
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Bloque V: IA Plataformas y Estrategia 
Avanzada (Recalificación Ejecutiva)
Estos temas se enfocan en la aplicación práctica de la IA Generativa y el enfoque No-
Code para la recalificación ejecutiva y la amplificación de la capacidad humana 
(Superagency).

Aplicación de la Inteligencia Artificial 
(IA) Generativa y No Code
Implementación de soluciones de IA y Machine 
Learning (ML) sin necesidad de ser un experto en 
programación.

Dominio de la Interacción IA 
(Prompting)
Formación en los fundamentos de la interacción 
con IA, incluyendo "El ABC de los prompts: Qué 
funciona y por qué funciona".

Automatización de Procesos con IA
Diseño de flujos de trabajo automatizados para la 
eficiencia operativa.

Creación de Agentes y 
Automatizaciones con IA
Capacitación en el uso de herramientas como 
Make, Zapier y n8n para el despliegue de Agentes 
de IA y Chatbots.

5. Sistemas RAG (Retrieval-Augmented 
Generation)

Uso de la IA para la Indexación de documentos y 
búsqueda con lenguaje humano, crítico para la 
gestión del conocimiento.

6. Gobernanza y Ética de la IA

Comprensión de la Normativa en Inteligencia 
Artificial y la Gestión del Riesgo (Risk management), 
elementos cruciales para la alta dirección.

7. Vibe Coding y Prototipado de Productos 
con IA

Metodologías para la creación rápida de soluciones 
digitales asistidas por IA.

8. Estrategia de Implementación y 
Adopción de IA

Alineación de la tecnología de IA con los objetivos de 
negocio y la gestión del cambio cultural.

9. IA como Capa Transversal en Marketing 
y Datos

Descubrir cómo la IA puede transformar las 
estrategias, mejorando la segmentación, 
personalización y el análisis predictivo en el 
marketing.

10. Análisis de Impacto de la IA en la 
Gobernanza

Reconocer componentes tecnológicos clave como 
cloud, IA, big data e IoT y analizar su impacto en la 
gobernanza.
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Bloque VI: Plataformas de IA y 
Automatización Avanzada (Optimización y 
Escalabilidad)
Este bloque profundiza en el ecosistema de herramientas de Inteligencia Artificial más 
relevantes y su integración, capacitando a los participantes para seleccionar, 
implementar y escalar soluciones de IA que generen un impacto significativo en sus 
organizaciones. Se enfoca en la explotación del potencial de cada plataforma para lograr 
eficiencia y ventaja competitiva.

1. Creación y Uso de 
Avatares de IA
Dominio en la generación 
y aplicación de avatares 
virtuales para 
comunicación, marketing, 
atención al cliente y 
capacitación interactiva.

2. ChatGPT: 
Prompting Avanzado 
y Custom GPTs
Estrategias avanzadas de 
interacción para 
maximizar resultados y 
personalización de GPTs 
para tareas específicas.

3. Google AI: Gemini 
y su Ecosistema
Exploración de las 
capacidades de Gemini y 
su integración estratégica 
con las herramientas de 
Google para la 
productividad 
empresarial.

4. Claude AI: 
Diálogos Extensos y 
Razonamiento
Aprovechamiento de la 
ventana de contexto 
extendida de Claude para 
análisis complejos y 
conversaciones 
profundas.

5. Perplexity AI: 
Investigación y 
Verificación de 
Información
Uso de Perplexity para 
investigación rápida, 
resumen de contenidos y 
validación de fuentes con 
inteligencia artificial.

6. Copilot: Básico y 
Avanzado
Capacitación desde las 
funcionalidades 
esenciales hasta las 
avanzadas de Copilot 
para una productividad 
sin precedentes en el 
entorno Microsoft 365.

7. Automatizaciones 
con IA (Make, 
Zapier, n8n)
Diseño e implementación 
de flujos de trabajo 
inteligentes utilizando 
plataformas de 
automatización No-Code 
integradas con IA.

8. Genspark y 
Manus: Co-creación 
de Contenido con IA
Herramientas de IA para 
la generación, ideación y 
mejora de contenido 
escrito, desde artículos 
hasta copys de 
marketing.

9. IAs para 
Presentaciones 
Dinámicas
Utilización de IA para 
diseñar, estructurar y 
enriquecer 
presentaciones, 
transformando datos en 
historias visuales 
impactantes.

10. IAs para Diseño e 
Imágenes Creativas
Exploración de 
plataformas de IA para la 
generación de imágenes, 
diseño gráfico, edición 
fotográfica y creación de 
activos visuales.
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