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Propuesta de Formacion Unificada

Esta propuesta de formacion unificada esta disefiada para la recalificacion ejecutiva de
colaboradores que oscilan entre los 25 y 60 ahos, abordando desde la Alfabetizacion
Tecnologica de usuarios con conocimientos basicos hasta la amplificacion de la

capacidad humana (Superagency) mediante la Inteligencia Artificial (I1A).
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Objetivo Central

El objetivo central es que los profesionales
mantengan su competitividad y lideren la
transicion a un ecosistema laboral impulsado
por la tecnologia, centrandose en el desarrollo
de habilidades de liderazgo para gestionar el

cambio cultural y la gobernanza digital.
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Formatos de Entrega

Es importante destacar que todos los temas incluidos en esta propuesta pueden ser adaptados a diversas

modalidades de aprendizaje para ajustarse a las necesidades organizacionales y la profundidad requerida:

Webinars Cursos de 8, 12, 24 horas Diplomados
Sesiones cortas de Mdédulos de desarrollo de Rutas de formacion integrales
concientizacion competencias especificas y certificables

Talleres (Workshops)

Sesiones practicas y aplicadas

Tarifas

e Valor hora desde 250.000 + IVA (Si aplica)
e Valores diferenciales por volumen de horas.

e Nos ajustamos a tarifas y politicas de cada empresa.
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Mentorias

Acompanamiento individual o grupal

especializado



Propuesta Unificada
Temas de Formacion
para la Era IA 2026

Los temas se agrupan en cinco bloques logicos que reflejan los diferentes niveles de

competencia digital y los ejes estratégicos identificados para el periodo 2025/2026.

¢Queé es un
Principio?

@O REDMI NOTE 9S
CO Al QUAD CAMERA
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Bloque I: Alfabetizacion y Competencias
Digitales Esenciales (Nivel Basico)

Este bloque se enfoca en la Alfabetizacion Tecnoldgica para colaboradores que

requieren conocimientos digitales basicos, especialmente aquellos que utilizan el

teléfono movil (celular) como su herramienta principal, promoviendo la seguridad digital.

01 02 03

Uso Basico y Configuracion Seguridad y Bienestar Alfabetizacion Digital

del Dispositivo Movil Digital Basica

Manejo de ajustes de accesibilidad Como identificar phishing, Entendimiento de cdmo los datos

y gestion de aplicaciones. gestionar contrasenas segurasy personales (incluida la proteccion
aplicar pactos de pantallas o de datos) afectan sus funciones.

rutinas saludables.

04

05

Comunicaciones Digitales Efectivas
(Correo y Mensajeria)

Uso de aplicaciones de mensajeria (como WhatsApp) y

gestion de correos electrénicos para el trabajo.

6. Uso de Herramientas de Colaboracion
(Movil)

Fundamentos para acceder y participar en
documentos y calendarios compartidos desde el

teléfono.

7. Acceso a Servicios Organizacionales y
Gubernamentales

Navegacion por portales web y aplicaciones de

Gobierno Abierto, asegurando la Accesibilidad Web.

8. Gestion de Fotos y Archivos

Codmo almacenar, compartir y liberar espacio en el
teléfono de manera eficiente.
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Busqueda y Verificacion de Informacion en
Linea

Estrategias para realizar Investigacion y Busqueda
Inteligente en la Web (aplicado al celular) y distinguir

fuentes confiables.

9. Privacidad y Permisos de Aplicaciones

Entender qué permisos otorgan las aplicaciones y

como gestionar la privacidad.

10. Microaprendizaje Digital

Aplicacion de metodologias de microaprendizaje
(pildoras de 5-10 minutos) para practicar destrezas
digitales sin saturacion.



L

Bloque llI: Liderazgo y Gobernanza de la
Transformacion Digital (Nivel Ejecutivo)

Este bloque es esencial para el perfil sénior y aborda la transformacion digital como un

desafio de liderazgo y cultural.

Liderazgo para la Transformacion
Digital
Adquisicién de herramientas y habilidades para

gestionar el cambio a nivel organizacional.

Desafios del Capital Humano en la
Automatizacion

Comprender los efectos e impactos de la
automatizaciéon y la 1A en la fuerza laboral.

‘

Gestion del Talento para la
Transformacion Digital

Aplicar modelos de gestion del talento a los

desafios de la automatizacion.

—_—)

Gestion del Engagement (Compromiso)
y Desempeio en el Trabajo

Promover una conducta competente y el

compromiso.

5. Liderazgo e Influencia Social

Para gestionar y motivar equipos en entornos de

trabajo automatizados.

6. Construccion de Equipos de Alto
Rendimiento

Analisis de dinamicas, conflictos y

atraccion/retencion de talentos.

7. Gobernanza Digital y su Importancia

Diferenciacion entre gobernanza tradicional y digital,

y marcos de referencia internacionales.
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8. Ciberseguridad y Etica Digital

Entender riesgos y desafios, crucial para la alta

direccion.
9. Gestion del Cambio y Liderazgo Digital

Aplicacion de modelos de gestidén del cambio para

impulsar procesos de TD.

10. Habilidades de Liderazgo,
Autoconocimiento y Creatividad

Desarrollo del estilo personal de liderazgo para
fomentar la innovacion.



Bloque lll: Data, Analitica y Marketing
Digital (Generacion de Valor y Ventaja
Competitiva)

Las habilidades de datos y el pensamiento analitico son el nuevo centro de valor. Este
blogue se centra en la generacion de insights estratégicos.

Pensamiento Analitico y Critico Analitica de Datos para Marketing
Esencial para la extraccion de insights Digital
estratégicos a partir de Big Datay la toma de Conocimiento especifico del marketing
decisiones. impulsado por datos.
Alfabetizacion Digital y Medicion, Analisis y Optimizacion del
Conocimientos de Datos Rendimiento de Campaias
Comprension de como los datos afectan las Para optimizar la inversion y lograr un ROI
funciones y responsabilidades. solido.
Fundamentos de Business Estrategias Avanzadas de SEO
Intelligence (BI) (Search Engine Optimization) para impulsar la
Y Visualizacion para la estrategia. visibilidad en linea.
Publicidad Avanzada en Marketing de Analitica Web y
Redes Sociales Contenidos y Branding Optimizacion de

» - _ Personal Conversiones (CRO)
Y gestion de campafas efectivas.

Para mejorar las conversiones y

generar leads de alta calidad.

@ 10. Segmentacion, Personalizacion y Modelos Predictivos utilizando Machine Learning.
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Bloque IV: Inteligencia Artificial (I1A) y
Automatizacion No-Code (Aplicacion
Inmediata)

Este eje busca maximizar la productividad individual y empresarial mediante la

aplicacion estrategica de la IA sin necesidad de programacion profunda.

e

Aplicacion de la
Inteligencia Artificial (1A)
Generativa y No Code

Metodologia para implementar

@

Estrategia de
Implementacion y
Adopcion de IA en la
Empresa

0

Dominio de la Interaccion
IA (Prompting)

EL ABC de los prompts, qué

funciona y por qué funciona.

soluciones de IA sin ser experto Para alinear la IA con los

en programacion. objetivos de negocio.

4. Automatizacion de
Procesos con IA

5. Creacion de Agentes y
Automatizaciones con IA

6. Vibe Codingy
Prototipado de

Productos con IA

Disefio de flujos de trabajo Utilizando herramientas como

automatizados para la Make, Zapier y n8n. Creacion rapida de soluciones.

eficiencia operativa.

7. Sistemas RAG (Retrieval-Augmented
Generation)

9. Analisis de Impacto de lalA en la
Gobernanza

Indexacion de documentos y busqueda con lenguaje Considerando componentes tecnolodgicos clave

humano. como cloud, |A, big data e |oT.

8. Etica de la IA y Normativa 10. Mitigacion de Riesgos

Como implementar la IA de manera responsable y (Risk management) para la IA Generativa.
conforme a los requisitos de cumplimiento

estratégico.
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Bloque V: IA Plataformas y Estrategia
Avanzada (Recalificacion Ejecutiva)

Estos temas se enfocan en la aplicacion practica de la IA Generativa y el enfoque No-

Code para la recalificacion ejecutiva y la amplificacion de la capacidad humana

(Superagency).

Aplicacion de la Inteligencia Artificial
(IA) Generativa y No Code

Implementacion de soluciones de IAy Machine
Learning (ML) sin necesidad de ser un experto en
programacion.

Automatizacion de Procesos con IA

Disefio de flujos de trabajo automatizados para la

eficiencia operativa.

Sistemas RAG (Retrieval-Augmented
Generation)

Uso de la IA para la Indexacion de documentos y
busqueda con lenguaje humano, critico para la

gestion del conocimiento.

Gobernanza y Etica de la IA

Comprension de la Normativa en Inteligencia
Artificial y la Gestion del Riesgo (Risk management),
elementos cruciales para la alta direccion.

Vibe Codingy Prototipado de Productos
con lIA

Metodologias para la creacion rapida de soluciones
digitales asistidas por IA.
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Dominio de la Interaccion IA
(Prompting)

Formacion en los fundamentos de la interaccion
con IA, incluyendo "ElL ABC de los prompts: Qué

funciona y por queé funciona".

Creacion de Agentes y
Automatizaciones con IA

Capacitacion en el uso de herramientas como
Make, Zapier y n8n para el despliegue de Agentes
de IA y Chatbots.

Estrategia de Implementaciony
Adopcion de IA

Alineacion de la tecnologia de IA con los objetivos de

negocio y la gestion del cambio cultural.

IA como Capa Transversal en Marketing
y Datos

Descubrir como la IA puede transformar las
estrategias, mejorando la segmentacion,
personalizacion y el analisis predictivo en el
marketing.

Analisis de Impacto de la |IA en la
Gobernanza

Reconocer componentes tecnoldgicos clave como
cloud, |A, big data e 10T y analizar su impacto en la
gobernanza.



Bloque VI: Plataformas de |IA y
Automatizacion Avanzada (Optimizacion y
Escalabilidad)

Este bloque profundiza en el ecosistema de herramientas de Inteligencia Artificial mas

relevantes y su integracion, capacitando a los participantes para seleccionar,

implementar y escalar soluciones de IA que generen un impacto significativo en sus

organizaciones. Se enfoca en la explotacién del potencial de cada plataforma para lograr

eficiencia y ventaja competitiva.

1. Creacion y Uso de
Avatares de IA

Dominio en la generacion

y aplicacion de avatares

virtuales para

comunicaciéon, marketing,
atencion al cliente y

capacitacion interactiva.

5. Perplexity Al:
Investigacion y
Verificacion de

Informacion

Uso de Perplexity para
investigacion rapida,
resumen de contenidos y
validacion de fuentes con
inteligencia artificial.

9. IAs para
Presentaciones
Dinamicas

Utilizacion de IA para

disefar, estructurar y

enriquecer

presentaciones,

transformando datos en

historias visuales

impactantes.
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2. ChatGPT:
Prompting Avanzado
y Custom GPTs

Estrategias avanzadas de
interaccion para
maximizar resultados y
personalizacion de GPTs

para tareas especificas.

Bl

e o mm Gl el

6. Copilot: Basico y
Avanzado

Capacitacion desde las
funcionalidades
esenciales hasta las
avanzadas de Copilot
para una productividad
sin precedentes en el

entorno Microsoft 365.

10. IAs para Diseiio e
Imagenes Creativas

Exploracion de
plataformas de IA para la
generacion de imagenes,
disefo grafico, edicion
fotografica y creacion de

activos visuales.

3. Google Al: Gemini
y su Ecosistema

Exploracion de las
capacidades de Geminiy
su integracion estratégica
con las herramientas de
Google para la
productividad

empresarial.

7. Automatizaciones
con IA (Make,
Zapier, n8n)

Disefio e implementacion
de flujos de trabajo
inteligentes utilizando
plataformas de
automatizacién No-Code

integradas con IA.

4. Claude Al:
Dialogos Extensos y
Razonamiento

Aprovechamiento de la
ventana de contexto
extendida de Claude para
analisis complejos y

conversaciones

profundas.

8. Genspark y
Manus: Co-creacion
de Contenido con IA

Herramientas de IA para
la generacion, ideacion y
mejora de contenido
escrito, desde articulos
hasta copys de

marketing.



